
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

................................................ 

 

                    ดวยโรงพยาบาลบางสะพาน ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนลูกจาง
ชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)  จำนวน  3  ตำแหนง  จำนวน  8  อัตรา  ดังนี้ 
1. ช่ือตำแหนง  กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 ตำแหนง  พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน   จำนวน  1  อัตรา 
1.2 ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข (ผูชวยแพทยแผนไทย)  จำนวน  1  อัตรา 
1.3 ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข   จำนวน  6  อัตรา 

หมายเหตุ   รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงแตละตำแหนงปรากฏอยูในแนบทายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวา  18  ปบริบูรณ  นับถึงวันท่ีสมัคร 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก  เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ.วา
ดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

 ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาล         
บางสะพาน  อาคารปฐมภูมิ (อาคารผูปวยนอกหลังเกา)  ชั้น 2 โทร. 0 3269 1133 ตอ 108   โดยเปดรับสมัคร
ตั้งแตวันท่ี  29 เมษายน 2567 – 13  พฤษภาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ 
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 3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปด
รับสมัคร)  จำนวน 2 รูป 
  (2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน  
หรือสำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript ) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้)        
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงท่ีสมัคร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ  โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ  วันท่ี  13  พฤษภาคม  2567  
  ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซ่ึงจะตองอยูภายใน
กำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (4) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
(ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบับ 
  (5) หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
  (6) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซ่ึงออกใหไมเกิน 
1 เดือน 
  (7) สำเนาใบผานทหารกองเกิน (สด.8),หรือ (สด.43) 
  ท้ังนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อกำกับไวดวย 
 3.3 คาสมัครสอบ 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสมัครสอบ  50 บาท เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให 
เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  แตท้ังนี้ จะตองดำเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ       
 3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และ
โรงพยาบาลบางสะพานจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
  โรงพยาบาลบางสะพาน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน  ในวันท่ี  14  พฤษภาคม  2567  ณ บอรด
ป ระช าสั ม พั น ธ  อาค ารผู ป ว ยน อก -อุ บั ติ เห ตุ  ชั้ น  5  โร งพ ย าบ าล บ างส ะพ าน  ห รื อท าง เว็ บ ไซ ต  
http://www.bsphosp.org/wp 
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5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ        
และสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 
- คุณลักษณะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  ไดแก  มนุษยสัมพันธ  

การทำงานเปนทีม  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  และเสียสละ  

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  การปรับตัวเขากับ

ผูรวมงานท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
100 

 
สอบสมัภาษณ 

รวม 100  

           เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  แตละครั้ง  ไมต่ำกวารอยละ 60 

6. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
โรงพยาบาลบางสะพาน จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ ณ บอรด

ประชาสัมพันธ ชั้น 5 อาคารผูปวยนอก-อุบัติเหตุ โรงพยาบาลบางสะพาน หรือทางเว็บไซต http://www.bsphosp.org/wp  
ในวันศุกรท่ี  17  พฤษภาคม  2567    

โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เม่ือคัดเลือกครบกำหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี 
หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได    

7. การบรรจุและแตงตั้ง 
  ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุ ในวันท่ี  21  พฤษภาคม  2567  เปนตนไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี    26   เมษายน  พ.ศ.  2567 
 

                                                                    
               (นายเชิดชาย ชยวัฑโฒ) 
             ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบำรุง(รายวัน) 

ลงวันท่ี  26  เมษายน  พ.ศ.  2567 
 
 

1. กลุมตามลักษณะงาน บริการ 
ช่ือตำแหนง   พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 
ประเภท   ท่ัวไป 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติ งานด านสนามท่ี เก่ียวกับภู มิ ทัศนและสิ่ งแวดลอมของหนวยงาน            
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษาตนไม  ท้ังดอกไมและไมประดับ เพาะชำ 
ขยายพันธุไม  ตกแตง ดูแลรักษาสวน สนามหญารอบๆพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ี อ่ืน            
ท่ีเก่ียวของ 
อัตราวาง   1  อัตรา 
คาจางวันละ  350  บาท   
ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีจัดทำสัญญาจาง  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2567 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1.  เพศชาย 
  2.  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ี หรือไดรับวุฒิประกาศนียบัตร     
มัธยมตน หรือเทียบเทา 
 

2.   กลุมตามลักษณะงาน บริการ 
      ช่ือตำแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข (ผูชวยแพทยแผนไทย) 

ประเภท   ท่ัวไป 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือ
คนไขหรือชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ 
การควบคุมปองกันโรค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
อัตราวาง   1  อัตรา 
คาจางวันละ  370 บาท   
ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีจัดทำสัญญาจาง  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2567 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1.  เพศหญิง 
  2.  มีความรูความสามารถหรือความชำนาญงานในหนาท่ี และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา 
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3.   กลุมตามลักษณะงาน บริการ 
      ช่ือตำแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข  

ประเภท   ท่ัวไป 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือ
คนไขหรือชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ 
การควบคุมปองกันโรค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
อัตราวาง   6  อัตรา 
คาจางวันละ  370 บาท   
ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีจัดทำสัญญาจาง  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2567 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1.  เพศหญิง 
  2.  มีความรูความสามารถหรือความชำนาญงานในหนาท่ี และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา 
 


