
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

................................................ 

 

                    ดวยโรงพยาบาลบางสะพาน ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนลูกจาง
ชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)  จำนวน  3  ตำแหนง  จำนวน  8  อัตรา  ดังนี้ 
1. ช่ือตำแหนง  กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 ตำแหนง  พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน   จำนวน  1  อัตรา 
1.2 ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข (ผูชวยแพทยแผนไทย)  จำนวน  1  อัตรา 
1.3 ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข   จำนวน  6  อัตรา 

หมายเหตุ   รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงแตละตำแหนงปรากฏอยูในแนบทายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวา  18  ปบริบูรณ  นับถึงวันท่ีสมัคร 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก  เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ.วา
ดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

 ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาล         
บางสะพาน  อาคารปฐมภูมิ (อาคารผูปวยนอกหลังเกา)  ชั้น 2 โทร. 0 3269 1133 ตอ 108   โดยเปดรับสมัคร
ตั้งแตวันท่ี  29 เมษายน 2567 – 13  พฤษภาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ 
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 3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปด
รับสมัคร)  จำนวน 2 รูป 
  (2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน  
หรือสำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript ) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้)        
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงท่ีสมัคร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ  โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ  วันท่ี  13  พฤษภาคม  2567  
  ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซ่ึงจะตองอยูภายใน
กำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (4) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
(ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบับ 
  (5) หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
  (6) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซ่ึงออกใหไมเกิน 
1 เดือน 
  (7) สำเนาใบผานทหารกองเกิน (สด.8),หรือ (สด.43) 
  ท้ังนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อกำกับไวดวย 
 3.3 คาสมัครสอบ 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสมัครสอบ  50 บาท เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให 
เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  แตท้ังนี้ จะตองดำเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ       
 3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และ
โรงพยาบาลบางสะพานจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
  โรงพยาบาลบางสะพาน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน  ในวันท่ี  14  พฤษภาคม  2567  ณ บอรด
ป ระช าสั ม พั น ธ  อาค ารผู ป ว ยน อก -อุ บั ติ เห ตุ  ชั้ น  5  โร งพ ย าบ าล บ างส ะพ าน  ห รื อท าง เว็ บ ไซ ต  
http://www.bsphosp.org/wp 
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5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ        
และสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 
- คุณลักษณะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  ไดแก  มนุษยสัมพันธ  

การทำงานเปนทีม  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  และเสียสละ  

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  การปรับตัวเขากับ

ผูรวมงานท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
100 

 
สอบสมัภาษณ 

รวม 100  

           เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  แตละครั้ง  ไมต่ำกวารอยละ 60 

6. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
โรงพยาบาลบางสะพาน จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ ณ บอรด

ประชาสัมพันธ ชั้น 5 อาคารผูปวยนอก-อุบัติเหตุ โรงพยาบาลบางสะพาน หรือทางเว็บไซต http://www.bsphosp.org/wp  
ในวันศุกรท่ี  17  พฤษภาคม  2567    

โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เม่ือคัดเลือกครบกำหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี 
หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได    

7. การบรรจุและแตงตั้ง 
  ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุ ในวันท่ี  21  พฤษภาคม  2567  เปนตนไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี    26   เมษายน  พ.ศ.  2567 
 

                                                                    
               (นายเชิดชาย ชยวัฑโฒ) 
             ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบำรุง(รายวัน) 

ลงวันท่ี  26  เมษายน  พ.ศ.  2567 
 
 

1. กลุมตามลักษณะงาน บริการ 
ช่ือตำแหนง   พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 
ประเภท   ท่ัวไป 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติ งานด านสนามท่ี เก่ียวกับภู มิ ทัศนและสิ่ งแวดลอมของหนวยงาน            
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษาตนไม  ท้ังดอกไมและไมประดับ เพาะชำ 
ขยายพันธุไม  ตกแตง ดูแลรักษาสวน สนามหญารอบๆพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ี อ่ืน            
ท่ีเก่ียวของ 
อัตราวาง   1  อัตรา 
คาจางวันละ  350  บาท   
ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีจัดทำสัญญาจาง  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2567 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1.  เพศชาย 
  2.  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาท่ี หรือไดรับวุฒิประกาศนียบัตร     
มัธยมตน หรือเทียบเทา 
 

2.   กลุมตามลักษณะงาน บริการ 
      ช่ือตำแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข (ผูชวยแพทยแผนไทย) 

ประเภท   ท่ัวไป 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือ
คนไขหรือชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ 
การควบคุมปองกันโรค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
อัตราวาง   1  อัตรา 
คาจางวันละ  370 บาท   
ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีจัดทำสัญญาจาง  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2567 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1.  เพศหญิง 
  2.  มีความรูความสามารถหรือความชำนาญงานในหนาท่ี และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา 
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3.   กลุมตามลักษณะงาน บริการ 
      ช่ือตำแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข  

ประเภท   ท่ัวไป 
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือ
คนไขหรือชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ 
การควบคุมปองกันโรค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
อัตราวาง   6  อัตรา 
คาจางวันละ  370 บาท   
ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีจัดทำสัญญาจาง  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2567 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1.  เพศหญิง 
  2.  มีความรูความสามารถหรือความชำนาญงานในหนาท่ี และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา 
 


