
 
 
 
 
  

ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน 
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือกบรรจุเปนลูกจางช่ัวคราว (รายวัน) 

และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
------------------------------ 

 ตามประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเปนลูกจางชั่วคราว
เงินบำรุง (รายวัน)  ปฏิบัติงานประจำโรงพยาบาลบางสะพาน  ในตำแหนงพนักงานพัสดุ  จำนวน  2  อัตรา        
และตำแหนงพนักงานประจำหองยา  จำนวน  1  อัตรา 

 บัดนี้  การรับสมัครไดเสร็จสิ้นแลว    โรงพยาบาลบางสะพาน  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราว  (รายวัน)  และกำหนด  วันเวลา  สถานท่ี  ในการสอบคัดเลือกเพ่ือประเมิน
ความรู  ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง  ดังตอไปนี้ 

 1.  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย  1 
 2.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย  2 
 3.  ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
      3.1  เปนหนาท่ีของผูเขาสอบท่ีจะตองทราบ  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบคัดเลือก 

      3.2  ใหผูเขาสอบไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบ  30  นาที  เพ่ือลงทะเบียนรายงานตัวและ   
จะเรียกเขาสอบก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีผูควบคุมการสอบ 

 ท้ังนี้  ใหผูท่ีมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกตามวัน  เวลาท่ีกำหนด  นำบัตรประชาชนมาแสดงในวันสอบ
คัดเลือกหากทานไมเขาสอบ  ตามวันเวลาท่ีกำหนด  โรงพยาบาลบางสะพานจะถือวาทานสละสิทธิ์ 
 

                       ประกาศ  ณ  วนัท่ี  21  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

                                                                          
     (นายเชิดชาย   ชยวัฑโฒ) 

                           ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



     บัญชีรายละเอียดแนบทาย  1 
 

รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว  (รายวัน) 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน  ลงวันท่ี  21  มีนาคม  พ.ศ.  2567 

 
1. ตำแหนงพนักงานพัสดุ 
 

ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล 
1. นางสาวชลธิชา ทองดี 
2. นางสาวนาตยา บุญเหลือ 
3. นางบุษบง สุขมาก 
4. นางสาวอนิษา กิจโฉ 
5. นางสาวณัฐวด ี สงวนศักดิ์ชัย 
6. นางสาวพิชชาพร ดีพันธ 
7. นางสาวสิตานัน ขวัญใจ 
8. นายขจรเกียรติ แสงทอง 

 
2. ตำแหนงพนักงานประจำหองยา 
 

ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล 
1. นายภู ภูวรวรากรสกุล 
2. นางสาวนารีรัตน ประเสริฐ 
3. นางสาวสุดารัตน สำเภาแกว 
4. นางสาวดวงกมล โคกช ู
5. นางสาวกนิฐนันท กาเด็น 
6. นางสาวจงกลนี เกลาสุด 
7. นางกัญญาณัฐ พราหมณโสภ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          



         บัญชีรายละเอียดแนบทาย  2 
 

1.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือกบรรจุเขาเปนลูกจางช่ัวคราว  (รายวัน) 
 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ตามวัน  เวลา และสถานท่ี  
ในตารางสอบ  ดังนี้ 
 

ตำแหนง วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก 
- พนักงานพัสดุ 
 

วันจันทรท่ี  25  มีนาคม  2567 
เวลา  09.00 – 11.00 น. 
ณ  หองประชุมกาวดวยรัก 

ชั้น  5  อาคารผูปวยนอก – อุบัติเหตุ 
โรงพยาบาลบางสะพาน 

 

การประเมินครั้งท่ี 1 
- ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
- ความรูความสามารถท่ัวไป 
  (โดยวิธีการสอบขอเขียน) 

 
  2.  ประกาศรายช่ือผูผานการประเมินความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งท่ี 1    
หรือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งท่ี 2 

 โรงพยาบาลบางสะพานจะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  
ครั้งท่ี 1  และมีสิทธิเขารับการประเมินความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งท่ี 2  ในวันท่ี          
25 มีนาคม   2567  เวลา 12 .00 ณ   บอรดประชาสัมพันธ   ชั้ น  5  อาคารผูป วยนอก -อุบั ติ เห ตุ        
โรงพยาบาลบางสะพาน 

  3.  กำหนดวัน  เวลา และสถานท่ีในการประเมินความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  
ครั้งท่ี 2 

 ใหผูผานการประเมินความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งท่ี 1  เขารับการประเมินความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งท่ี 2  ตามวัน เวลา  และสถานท่ีในการประเมินความรู  ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ  ดังนี ้
 

ตำแหนง วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก 
- พนักงานพัสด ุ
 

วันจันทรท่ี  25  มีนาคม   2567 
เวลา  13.30 – 16.00 น. 
ณ  หองประชุมกาวดวยรัก 

ชั้น  5  อาคารผูปวยนอก – อุบัติเหตุ 
โรงพยาบาลบางสะพาน 

 

การประเมินครั้งท่ี 2 
- มนุษยสัมพันธ 
- ความคิดริเริ่ม 
- ทัศนคติและแรงจูงใจ 
  (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ) 

- พนักงานประจำหองยา วันจันทรท่ี  25  มีนาคม   2567 
เวลา  13.30 – 16.00 น. 
ณ  หองประชุมกาวดวยรัก 

ชั้น  5  อาคารผูปวยนอก – อุบัติเหตุ 
โรงพยาบาลบางสะพาน 

 

- มนุษยสัมพันธ 
- ความคิดริเริ่ม 
- ทัศนคติและแรงจูงใจ 
  (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


