
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลบางสะพาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินับ
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.การให้และรับของขวัญ
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
บางสะพาน 

1. แจ้งเวียนประกาศ การให้และ
รับของขวัญของข้างราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่  
28 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
2.เมื่อมีการพบเห็นกากระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบนให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทันที 

ไม่มี ไมป่รากฏการให้สินบน - 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลบางสะพาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินับ
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

2.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลบางสะพาน 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
บางสะพาน 

1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงพยาบาลบางสะพาน ลงวันที่  
28 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

2. สร้างจิตส านึกในการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 

3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่าย
เป็นการรับสินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทันที 

ไม่มี ไมป่รากฏการให้สินบน 
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

- 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลบางสะพาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินับ
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

3.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนประเด็น
เงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค  

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
บางสะพาน 

1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบนประเดน็เงินบริจาค และ
ทรพัย์สินบริจาค ลงวันที่  
28 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

2. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทันที 

ไม่มี ไมป่รากฏการให้สินบน - 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลบางสะพาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินับ
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

4.มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการ
ประท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
บางสะพาน 

1. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ลงวันที่  
28 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

2. เมื่อมีการพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่าย
เป็นการรับสินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทันที 

ไม่มี ไมป่รากฏการให้สินบนที่
เกี่ยวข้องกบัการกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

- 




