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ก 

ค าน า 
   
  ด้วยโรงพยาบาลบางสะพาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของโรงพยาบาล และให้หน่วยงานในโรงพยาบาลปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถปุระสงค์ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวัง และสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้เป็นรูปธรรม ทั้งนี้ จึงขอ
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สารบัญ 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

บทที่ 1 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 1-6 

บทที่ 2 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 7
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หลักการและเหตุผล 

  ด้วย โรงพยาบาลบางสะพาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ .ศ. 2566 – 2570)  
โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปับสมดูลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคง
ในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและถือเป็นการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบตอ่ความมั่นคง 

  แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13  

  แผนระดับที่  3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและ 
ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้ายมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่ เชื่อถือและไว้วางใจได้  
โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและบูรณาการ
รวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางสะพาน  
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  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุขระยะที่ 5 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับข้างต้น 
อีกท้ังยังได้มีแผนย่อยอีก จ านวน 3 แผน ดังนี้  

  แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบนัการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

  กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทจุริต 

  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

  ส าหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลง
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินการ 

  แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมส าหรับแผนย่อยที่ 2 
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระท าผิด 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณะสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด) การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อระชาชน 
อย่างมีนัยส าคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชย์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
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จัดท าแผนบริการความเสี่ ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตร ี 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานทีช่ัดเจน 

  แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริตส าหรับ
แผนย่อยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบ
ข้อเท็จจริง การด าเนินคณดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม ท าใหผู้กระท าความผิดได้รับการ
ด าเนินคดีและลงโทษทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรง
กลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน 
(Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและ
การด าเนินคด ี

  ซึ่งในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุขเกิด
วัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
กลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรวงพลังตลอดจน 
การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการ และการด าเนินชีวิต โดยได้น ามาตรการ Three 
Pronged Meansures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ ในการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย (1 )  
การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบก าหนดมาตรการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด านินิงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) ดังนั้ น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกส าคญัที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
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ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแนวทางการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 

แนวทางการป้องกันการทจุริตของโรงพยาบาลบางสะพาน กระทรวงสาธารณสุข 

  กระทรวงสาธารณสุข ก านหดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ระยะ  
20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570) 
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริ มคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 
สร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจัง กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนด มาตรการ Three pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต
ประกอบด้วย 

1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  

2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่สร้าง 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานนสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้มีประสิทธิภาพเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันการต่อการทุจริต มีความรอบรู้
ต่อสถานการณ์ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกจิตส านึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติและขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : 
TAC) 

โดยที่การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข 
ยังมุ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการ 6 กระบวนการส าคัญ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ 
ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้  

1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต้องวางน้ าหนักไปที่การ
แก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคดิของการเป็น 
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 “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital 
Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อน 
การปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตังกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน 
การทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตังและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วย 
โมเดล STRONG ประกอบด้วย 
 S (Sufficeincy) ความพอเพียง 
 T (Transparency) ความโปร่งใส 
 R (Reslise) ความตื่นรู้ 
 O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
 N (Knowledge) ความรู้ 
 G (Fenerosity) ความเอ้ืออาทร 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนเพือ่ให้เกิดการบูรณาการการท างานงานในหน่วยงาน 
3. เพ่ือปรับปรุงระบบ วีการท างานและการให้บริการประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความ

โปร่งใสและลดความเสี่ยงของการทุจริต 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้ดีขึน้ 
5. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่และเพ่ิมมาตรการเสริมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 
7. สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่องความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ต.ค.65 - ก.ย. 66 ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

            กลุ่มงานบริหาร  

2. จัดท าคู่มือ ดังนี้ 
1. คู่มือปฏิบั ติการการด าเนินงานเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. คู่มือปฏิบั ติการการด าเนินงานเรื่อง

ร้องเรียนการป ฏิบั ติ งาน หรื อการ
ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ภ าย ใน
หน่วยงาน 

3. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. คู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ต.ค.65 - ก.ย. 66 ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. จัดท ามาตรการและระบบในการป้องกันการรับ

สินบน 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ

การรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

2. มาตรก ารป้ อ งกั น ก าร รั บ สิ น บ น ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับของ
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใด 

6. มาต รก ารก าร จั ดส วั ส ดิ ก ารภ าย ใน
สถานพยาบาล 

7. ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณชน 

 

            กลุ่มงานบริหาร  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยยึดมั่นใน

คุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน มีความรู้ความเข้าใจยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
4. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. หน่วยงานมีส่วนช่วยในการลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย เพ่ือส่งผลให้ประเทศไทยมีดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ดีขึ้น 

บทสรุป 
   แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลบางสะพาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงพยาบาล และให้หน่วยงานในโรงพยาบาลปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีคาดหวัง และสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้เป็นรูปธรรม 

   ดังนั้น ในการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
ต้องบูรณาการและอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลจะต้องปฏิบัติและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือส่งให้บรรลุผลตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
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บทที่ 2 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
1. โรงพยาบาลบางสะพาน ได้ก าหนดจัดตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาลเพ่ือตอบสนองแผนปฏิบัติ

การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. จัดท าโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. จัดท าผังควบคุมก ากับการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานโครงการของหน่วยงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566  
4. ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลบางสะพาน ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ต่อสาธารณชน ดังนี้  
4.1 ประกาศเจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร “โรงพยาบาลบางสะพาน ร่วมต้านทุจรติ”  
4.2 ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร “แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ

จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา” 
4.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน 
5. การท าประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน เพ่ือออกมาก าชับ รวมไปถึงให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด

ปฏิบัติตาม พร้อมทัง้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จ านวน 4 ประกาศ ดังนี้  
5.1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล 

บางสะพาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5.4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
6. โรงพยาบาลบางสะพาน จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ของโรงพยาบาลบางสะพาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
7. จัดท าคู่มือ ดังนี้ 

7.1 คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.2 คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน 
7.3 คู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 

 


