
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบางสะพาน       หน่วยงาน โรงพยาบาลบางสะพาน 

สถานที่ต้ัง 94 หมู่ที่ 5 ต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ชื่อผู้ประสานงาน  นางประพิมพรรณ ยุทธนาวราภรณ์   โทรศัพท์ 032 691132-3 ต่อ106 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     422  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    422  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  จ ำนวน     9  กิจกรรม 

จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   -  บำท 
• จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน -  บำท 
• จำกงบประมำณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน - บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• บุคลำกรในหน่วยงำน ร้อยละ  100 เข้ำร่วมชมรม จริยธรรมโรงพยำบำลบำงสะพำน 
• บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมจริยธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลำกรในสังกัดมสี่วนร่วมและเขำ้ร่วมกิจกรรมตำ่งๆ ในกำรพฒันำส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมขององค์กร 
• บุคลำกรได้แสดงออกถึงควำมจงรกัภักดีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ และสถำบันพระมหำกษัตริย ์
• บุคลำกรไดด้ ำเนินชีวิตโดยปฏิบตัติำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สร้ำงสังคม เกื้อกูล และแบ่งปันซึ่งกันและกัน 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค..65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค..๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมส่งเสริมด้ำนศำสนำ/
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
- ท ำบุญตกับำตรในวันส ำคัญ 
- จัดกจิกรรมรดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ 
- เข้ำร่วมปฏิบัตธิรรมในวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ 
- จัดกจิกรรมท ำบุญใส่บำตร
ร่วมกับผู้ป่วยและญำติทุกวันศุกร์
สัปดำห์สุดท้ำยของเดือน 
- ร่วมพธิีแสดงควำมจงรักภักดีที่
เกี่ยวขอ้งกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์
- จัดนิทรรศกำรวันส ำคัญทำง
ศำสนำ 
 

-เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรได้เข้ำร่วม
กิจกรรมด้ำน
ศำสนำและ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

18 ครั้ง บุคลำกร
ให้ควำม 
ส ำคัญต่อ
กิจกรรม
ทำง
ศำสนำ/
ขนบธรรม 
เนียม
ประเพณ ี

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

2. กิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำง
สัมพันธภำพ กำรมีส่วนรว่ม ควำม
มีน้ ำใจ ควำมสำมัคคีและเสียสละ 
- กิจกรรมออกก ำลังกำยเพื่อ
สุขภำพ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมต้อนรับเจ้ำหนำ้ที่ใหม ่

-บุคลำกรมีควำม
สำมัคคีและ
สัมพันธภำพที่ด ี

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

2 ครั้ง บุคลำกร 
มีควำม
สำมัคคี
และมี
สัมพันธ 
ภำพที่ด ี
ในองค์กร 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

3. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกร
ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้/
ทักษะด้ำนต่ำงๆ อยำ่งต่อเนื่อง 
- จัดอบรมให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร 
- ปฐมนิเทศเจ้ำหน้ำที่ใหม ่
 

-บุคลำกรได้รับกำร
พัฒนำองค์ควำมรู้ 

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

2 ครั้ง บุคลำกรมี
ควำมรู้/
ทักษะด้ำน
ต่ำงๆ 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6*) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

- กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมำธิ 
และสนทนำธรรมทุก 4 เดือน 

-เพื่อสร้ำง
บรรยำกำศที่ดีใน
กำรปฏิบัติงำน 

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

4 ครั้ง บุคลำกรมี
ควำมสุข มี
สมำธิในกำร
ปฏิบัติงำน มี
สัมพันธภำพ
ที่ดีในองค์กร 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

4. กิจกรรมให้ควำมรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์
ทับซ้อน จรรยำบรรณข้ำรำชกำร 
โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 

เพื่อปลูกจิตส ำนกึ
บุคลำกรในสังกัด
ให้มีควำมซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มี
ควำมรับผิดชอบ 
ยึดหลักปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

2 ครัง้ บุคลำกรมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรื่อง
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 

-  ⁄  ⁄  

5. กิจกรรมสร้ำงเสริมบรรยำกำศ
ในกำรปฏิบัติงำนที่ด ี
- ส่งเสริมกิจกรรมพี่สอนน้อง 

-เพื่อสร้ำง
บรรยำกำศที่ดีใน
กำรปฏิบัติงำน 

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

12 ครั้ง มีบรรยำกำศ
ที่ดีในกำร
ปฏิบัติงำน 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

6. กิจกรรมส่งเสริมกำรใช้
ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ 
- กำรประหยัดพลังงำน 
- กำรน ำของช ำรุด/เหลือใช้มำ
ปรับปรุงและใช้ใหม่ 
- กำรผลิต Alcohol  hand rub 
ใช้เองในหน่วยงำน รพ. 

-สร้ำงควำม
ตระหนักในกำรใช้
พลังงำน 
-ลดปริมำณขยะ/
ของเหลือใช้ 

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

กำรใช้
น้ ำประปำ/
ไฟฟ้ำลดลง 

บุคลำกรมี
ควำม
ตระหนักใน
กำรใช้
พลังงำน/
วัสดุเหลือใช้ 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

7. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกร
เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำตำม
ควำมต้องกำรขององค์กร/
หน่วยงำนตำ่งๆ 
- เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำในวัน
ส ำคัญ 
- เข้ำร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงำน
อื่นๆ 
 

-บุคลำกรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิต
อำสำ 

บุคลำกร 
ทุกหน่วยงำน 
ใน รพ. 

12 ครั้ง - - ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256( 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖() 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

หมายเหตุ 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกร
ปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ ปลอด
สำรพิษ บริเวณร้ัวของ
โรงพยำบำล 

-บุคลำกรมีส่วน
ร่วมในกำรท ำ
กิจกรรมร่วมกัน 

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

1 ครั้ง 
(ตลอดปี) 

-กำรใช้เวลำ
ว่ำงให้เกิด
ประโยชน ์
-มีผักปลอด
สำรพิษ
บริโภค
ภำยใน
หน่วยงำน 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำน
วิชำกำร/นวัตกรรมด้ำนสุขภำพ 

-เพื่อแลกเปลีย่น
ควำมรู้ทำง
วิชำกำร/นวัตกรรม 

ทุกหน่วยงำน
ภำยใน รพ. 

1 ครั้ง - ได้มีกำร
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทำง
วิชำกำร 

- / / /   

รวม 9 กิจกรรม     - - - - -  

 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  1. จัดส่งแผนปฏิบตัิกำรฯ ให้ศนูย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข ทำงไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภำยในวันท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 
      2. แผนปฏิบัติกำรฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมที่ขับเคลื่อนผ่ำนกลไก “บวร” (บ้ำน-ชุมชน/วัด-ศำสนสถำน/โรงเรยีน-ส่วนรำชกำร) อย่ำงน้อย 1 โครงกำร 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
      (นำงประพิมพรรณ ยุทธนำวรำภรณ์) 
ต าแหน่ง (พยำบำลวิชำชีพ)ช ำนำญกำรพเิศษ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 1๕  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
        (นำยเชิดชำย  ชยวัฑโฒ) 
ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบำงสะพำน 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 1๕  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ.2565  
 

mailto:moph.moral@gmail.com

