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ข้าพเจ้า นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของโรงพยาบาลบางสะพาน ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลบาง
สะพาน ให้ยึดมั่นในฐานะสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนด้วยความมี
เกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมมภิบาล กล้าตัดสินใจและยื่นหยัดที่
จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่
อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน 
ปฏิบัติหนาที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่ งที่ถูกต้อง รวมถึงปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบน าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจจะวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติ ตนตามรอยพระยุคลบาม สืบสาน 
พระราชปณิ ธาน  รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ ท รงธรรม ด าเนิ นชี วิตตามหลักปรัชญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน 
ของราชอาณาจักรไทย สืบไป  

ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  2566 

(นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 



ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน  
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา 

พ.ศ. 2566 
------------------------------ 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้มีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 25654 ลงวันที่ 
6 เมษายน 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546 ประกอบกับเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึง
ได้ออกประกาศดังกล่าวข้างต้นเพ่ือบังคับใช้ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด โรงพยาบาลบางสะพาน 
จึงขอก าหนดแนวทางปฏิบัติเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้  

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบรษัิทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาล 

2. หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (COST) มาตรฐาน (STANDARD)
ระยะเวลาในการส่งมอบ (TIME) การให้บริการ (SERVICE) และราคา (PRICE) ประกอบการตัดสินใจ 

3. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TERM OF REFERENCE) ให้บริษัท คู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบการทุจริต พ.ศ. 2561 

4. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติก าหนด 

5. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
6. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อบังคับใช้กฎหมายและด าเนินการตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด 
7. ผลักดันให้มีการปฏิบั ติตามเกณฑ์จริยธรรมที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยา

โดยประชาสัมพันธ์และประกาศเจตนารมณ์เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พร้อมทั้งปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีความตระหนัก รู้ถึงความส าคัญของการเสนอขายยา
อย่างเหมาะสม  
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8. หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะดังต่อไปนี้  
8.1 เงินไม่ว่ากรณี ใดๆ ยกเว้น เงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ 

ค่าพาหนะเดินทาง และค่าที่พักส าหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ 
ที่มใิช่ยา 

8.2 ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มี
ผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 

(1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 

(2) สิ่ งที่ ก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ งานด้านวิชาการที่ ส่ งผลถึ งการบริการ 
ทางการแพทย์ และสาธารณะสุขที่ยังมีประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

9. หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรง
จากบริษัทนาหรือบริษัท เวชภัณฑ์ ที่ มิ ใช่ยาในการไปประชุม  สั มมนา อบรม ดู งาน ท างวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ 

10. ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

11. ในการน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน หน่วยงาน
จกัต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตัว โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้  

12. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าชับหน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

13. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องก าหนดนโยบายและจัดระบบธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

14. เภสัชหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรที่เก่ียวข้องกันการจัดซื้อจัดหา การจ้างและ
ส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.  2566 

(นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 



ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน  
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสดงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------ 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางสะพาน มี เจตนารมณ์ร่ วมกันที่จะส่งเสริม 
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุ คคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลที่เก่ียวข้องใน
การติดตอ่ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกันโรงพยาบาลบางสะพาน 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว โรงพยาบาล
บางสะพาน จะด าเนินการดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
ชายหญิง ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการแสดงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกความทางเพศในการ
ท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
บางสะพาน ให้ปฏิบัติต่อการโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคาระในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสรอมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกความทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุก
คนของโรงพยาบาลบางสะพาน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบางสะพาน  

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ.  2566 

(นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 




