
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
........................... 

ข้าพเจ้า นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของโรงพยาบาลบางสะพาน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลบางสะพานทุกคน
ว่า โรงพยาบาลบางสะพาน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 
ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตาฐานทางจริยธรรมของหจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จรรยากระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของโรงพยาบาลบางสะพานอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาดร่วมตา้นทุจริต” 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  2565 

(นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 



ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน  
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลบางสะพาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------ 

ด้วยโรงพยาบาลบางสะพาน มีความมุ่ งมั่ นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์  สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้ เกิดความเสี่งจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบน 
หรือไม่  นั้ น โรงพยาบาลบางสะพาน จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลบางสะพาน เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตาการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด
2. วางตัวเป็นกลางการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
3. ปฏิบัติหน้างที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้
4. ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้องยุติธรรม
5. ด าเนินการให้มีการใช้เงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด
6. ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก

ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมิชอบ 
7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องตน
9. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไข หรือด าเนินการอ่ืน
ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  

10. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นขั้นไป 
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

(นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 



 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------ 

  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

  โรงพยาบาลบางสะพาน จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น คุณธรรม 
ปลอดภัยจากการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น 
เงินบริจาคและทรัพย์สิบบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่ 
ที่ เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ รวมกันกับองค์การธุรกิจเอกชน  
และเพ่ือเป็นการสร้างความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติถูกต้องตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ โดยของให้เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน ถอืปฏิบัติ ดังนี้  

1. การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องพิจารณาถึงผลได้เสีย และผลประโยชน์ 
ทางราชการเป็นหลักส าคัญ 

2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้อง 
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนนั้น ไมไ่ดถู้กน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3. ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิ เสธการรับหรือการให้สินบนที่เป็น 
เงินบริจาค หรือทรัพย์บริจาค หากผู้ใดพบเห็นการกระท าที่ เป็นการเข้าข่ายอันเป็นการรับหรือให้สินบน 
จะตอ้งรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

4. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
 

 
 (นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 

 
  



ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน  
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสังกัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------ 

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ 
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข 
ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาพฤติกรรมซื่อสัตย์ และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและ 
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐเชิงรุก โดยมีปัญหาส าคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ คือ 1. มาตรการ 
การใช้รถราชการ 2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 4. มาตรการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป 
ในทิศนางเดียวกัน โรงพยาบาลบางสะพาน จึงขอออกประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน ถือปฏิบัติดังนี้  

1. มาตรการการใช้รถราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ
พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ให้เนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ให้กับหน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 และที่แก่ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  

3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2449 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

5. หนว่ยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
6. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนเนการทางวินัย ทางละเมดิ และทางอาญาอย่างเคร่งครัด

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

(นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 




