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ความสอดคล้องกับ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์การสาธารณสุข / มาตรการหรือแนวทางของกระทรวง กรม กอง จังหวัดหรืออ าเภอ 
  -  แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  

2. สนับสนุนตัวช้ีวัดใด 
 -  ระดับความส าเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ประเภทโครงการ    1. ประชุมจัดท าแผน,ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน      2. นิเทศ ติดตามประเมินผล 
     3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูล 4. นวัตกรรม / งานวิจัย     5. แก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
หลักการและเหตุผล 

  ด้วย โรงพยาบาลบางสะพาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ .ศ. 2566 – 2570)  
โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปับสมดูลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคง
ในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและถือเป็นการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

  แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13  

  แผนระดับที่  3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและ 
ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้ายมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่ เชื่อถือและไว้วางใจได้  
โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและบูรณาการ
รวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 
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  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุขระยะที่ 5 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับข้างต้น 
อีกท้ังยังได้มีแผนย่อยอีก จ านวน 3 แผน ดังนี้  

  แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบนัการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

  กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทจุริต 

  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

  ส าหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลง
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินการ 

  แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมส าหรับแผนย่อยที่ 2 
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระท าผิด 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณะสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด) การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อระชาชน 
อย่างมีนัยส าคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชย์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 



 

จัดท าแผนบริการความเสี่ ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี  
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานทีช่ัดเจน 

  แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริตส าหรับ
แผนย่อยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบ
ข้อเท็จจริง การด าเนินคณดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม ท าใหผู้กระท าความผิดได้รับการ
ด าเนินคดีและลงโทษทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรง
กลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน 
(Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและ
การด าเนินคด ี

  ซึ่งในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุขเกิด
วัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
กลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรวงพลังตลอดจน 
การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการ และการด าเนินชีวิต โดยได้น ามาตรการ Three 
Pronged Meansures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ ในการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย (1 )  
การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบก าหนดมาตรการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด านินิงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) ดังนั้ น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกส าคญัที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงสาธารณสุข 



 
ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแนวทางการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนเพือ่ให้เกิดการบูรณาการการท างานงานในหน่วยงาน 
3. เพ่ือปรับปรุงระบบ วีการท างานและการให้บริการประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความ

โปร่งใสและลดความเสี่ยงของการทุจริต 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้ดีขึน้ 
5. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่และเพ่ิมมาตรการเสริมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 
สร้างจิตส านึก ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย / พื้นที่ด าเนินการ 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
กิจกรรมด าเนินการ 

1. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรลุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน

จริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรการป้องกันการทุจริต รวมไปถึงการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

3. จัดท าคู่มือ ดังนี้ 
- คู่มืออปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน 
- คู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

4. จัดท ามาตรฐานและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
- ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล 

บางสะพาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
- มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 



ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานที่ด าเนินการ  

โรงพยาบาลบางสะพาน 

งบประมาณ  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

การก ากับ ติดตามประเมินผล 

1. จากแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. จากคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย

ยึดมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน มีความรู้ความเข้าใจยึดถือปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
5. หน่วยงานมีส่วนช่วยในการลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย เพื่อส่งผลให้ประเทศไทยมีดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ตัวชี้วัดที่ ร้อยละหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
 
 
    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
 (นางฉัตรพร  ถนอมนาค) 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายเชิดชาย  ชยวัฑโฒ) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 
 
 
 


